ESTADO DE MINAS GERAIS

\ Prefeitura Municipal de Itatina

LEI COMPLEMENTAR N* 124, DE 6 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre ¢ Estrutura Organizacional da Administracio Diveta ¢ Indiveta do
Municipio de Hadna, altera Anexos de Quadvo de Curgas de provimento em
comissito ¢ dd outras providéncius.

O Povo do Municlpio de tatns, por seus representantes, aprovon o ei Prefeito
Municipal senciono a sepuinte Lei:

TITULO 1
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. F O Podor Executiva & exercido pele Prefeite Municipal, com
sssessormnento  superior do  Procursdor-Geral do Municipio ¢ do Contrulador-Garal do
Municipio com suxllio dos Secretirios Municipaiy,

Art. 2* Substitul o Prefeito, no caso de impedimento, & sucede-lhe, no de vags, o
Vice-Prefeiro, :

Pardgrafo fuico. O Vice-Pretzito, alémn de outras miribuicdes que Ihe forem
conferidns por lei complementar, auxilinrd o Prefeito, sempre que por ele convoeada,

Art, 3% O Prefeito Municipal ¢ os Secretdrios Mimicipais, suxilinres dirctos ¢
corresponsavels pela Administragio, excrcerfio competéncias ¢ atribuicSes constitucionais legais
& regulamentares, por melo dos Grgfios que complem a Administragio Municipal.

TTULO I
DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL,

Art. ' A Adminisiagic Municipal orientar-se-d por politicas e direlrizes e
visem & promogiio do bem estar social por meio da eficicia do servigo piblico e da efetivi
da agho povernamental,

Art. 5% A Administragio Municipul 6, pars os efeitos desta Lel, u conjyhto de
Grgios criados no Smbito do Poder Executive Municipal,

TITULO 111 _

DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitalo 1
DAESTRUTURA DA ADMINISTRACACQ MUNICTPAL

Scgdio 1




Disposicbes Gerats

| At 69 A Administragio Municipal de Itagna ¢ constituida por rglos da estrutura
da Administinglio Direts, Indireta = Fundaciomal de Poder Exccutivo submetidos. & diregio
superior do Prefeita Municipal,

Art, 7 As Secretarias Municipais, comao brgfos de execuglio das stividades de
<uis frens de competéncla, cabe conduzir ns unidades administrativas que Ihes sio subordinadas.

Art, 8 A estrutum dos orghos componenies da Administragio Municipal
obedecerd g0 seguinie escalonamenta:

1. 1* grau hierdrquico: Procuradorin-Oeral do Municipio ¢ Controledoris-Geral do
Municipio;

11, 2° grau hierfrquico: Secrotarin Municipal ou equivalente;

111, 3 grau hierfirquice: Secretaria Adjunta ou equivalente;

(V. 42 grau hieriruico: Geréncia Superior ou equivalente;

V, 5 grau hierArquico : Geréncia ou cquivalents;

VT, 6 grau hierdrquico: Setor ou equivalente;

VIL 7° gau hierfrguico: Nicleo de Setor ou eguivalente,

Pardgrafo dnieo, A equivaléncia em hicrarquis & que se refere o capur deste
artigo observard o sEguinte:

{ . A Secreturia Mimicipnl equivalem o Procuradoria-Geral do Municipio, &
Controladorin=Ceral do Municipio © a8 Diretorias Gerais da Administragfio Indireta do
Municipio;

I1- A Procuradoria Adjunta do Municipio equivale a Secretaria Adjunta;

i - A Geréncin Superior cquivalem n Procumdoria Judicial © Fiscal, »
Procuradoria Administrativa € do Patrimnio, 8 Procurndoria da Administraglo Autrquics e
Fundnclomal e ao Comando da Gimrds Municipal de Itadna; '

IV - Setor equivale 8 Conrdenedoria da Defesa Civil;

V - Nicleo equivale 20 Apoio s Auditorias.

Ait. 9 A Administragio Direta do Municipio de Imuna passa a fer A inte
estruturs organizacicenal:

I. Gabinete do Prefeito
a) Chefia de Gabinete
b) Assessoris de Gabinete

11 Orglios de assessoramento superior:

4) Procoradoria-Geral do Municiplo - PROGEM
b) Controladoris-Ceral do Municipio - COGEM
111, Orgdos de Administragiio Meio:

1) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Governo — SEPLAG
b) Seeretaria Municipal de Finangas - SEF
¢) Seeretarin Municipal de Administraghio - SEMAD ﬁ
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ESTABO DE MINAS GERAIS:

d) Seeretaris Municipal de Deseovolviimento Ecandmico e Turismo - SEDEV

1V, Orgfios de Administeagho Especifica:

#) Secretarin Munioipal de Educa¢io e Culturs - SSMEC

b) Secretarin Municipal de Sadde - SEMUSA

€) Secretaria Munivipal de Assisténcia Soclal - SEAS

d) Seeretaria Municipal d= Regylagio Urbana — SMRU

¢} Secretaria Municipal de Infraesirutiom o Servigos— SEIRS
[} Secrstaria Municipal de Esporte ¢ Lazer - SECEL

IV, (rgios Colegindos de Assessommento;
8) Conselhos Musicipais

Pardgrafo Unico, O Chefe do Poder Executive pederd designar os nssessores de
gabintte o que se refere o alines “b" dy inciso | deste artigo parz o exerclcio das
ntribuigdes junto aos Gabinetes das Secretarias,

Segdio I1
Da Estruturs Organtzacional du Administracho Municipal de Ttndng

Art, 10, A estruturs da Procuradori Gersl do Municiplo estd regu
Complementar n® 39, de 18 de malo de 2006, passando a fer a seguinle estrutumn!

1. Orgdo Superior:

Procuradoria Geral do Municiplo,

1, Orghio Intermedifirio
Procuradorin Adjunta

L Orgios do Execucdo:!

1) Procuradoria Judicial ¢ Fiscal

a1, Setor de Proteglio ao Consumidor

L.Niiclea de Atendimento a0 Cidadao

b) Procuraderia Administrativa e do Patriméaio
b.l. Setor de Atos Administrativos e Legislativos

¢} Procuradoria da Administraghio Authrquicn o Fundscional

Art. 11. A estrutury da Controladoria-Girnl do Municipio é » seguinte:

L, Gerencia Supericor de Audhtorin Interna

R) Setor de Auditorta Contdbil, Financeim e Crgamentiria
b) Setor de Auditoria Contratual & Operacional

L Apoio as Auditoriag

1L Geréntia Superior de Controle Interno

) Setor de Ouvidorin Piblica

h) Setor de Controle de Custoy

¢} Setor de Controle da Excougfio Orpamentéria
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Art. 12, A esirtura dan Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Governo ¢a

1. Geréncla Superior de Comunicagiio Soctal
») Setor de Relaghes Tnteriores o Eventos

b) Selor de Jomnalismo

. Niicieo de Notlclas e Radio

2. Nitcleo de Noticias, Intemet e TV

¢} Setor de Publicidade '

1. Nitcleo de Publicidades Oficiais lmpressas
1. Nitcico de Intornat

1, Niicleo de TV, Ridio ¢ Nio Midia

I1. Geréncia Superior de Participagio Comunitria e Perlementar
a) Setor de Coordenago Parlamentar

111, Geréncia Superiof de Plancjaments

1) Gerénela de Plancjamento .

1. Sctor de Acompanhamento do Programi de Governo
2. Setor Municipal de Contratos & Convénios -CCG

1V, Comando da Guarda Municipal de ltaini
#) Gerénoia de Servigos Administrativos ta Guards Municipsl
a.1 Coordenadoria Municipal da Defesa Civil

Art. 13, A cstruturs da Sagroiania Munlnipal de Finangas & # seguinte;

1. Gerénein Saperior de (ontabilidade ¢ Financeira
a) Geréneia Financeira

1. Ncleo de Concllingdo Bancria

b) Gerénoia Orcamentdria

1. Micleo de Controle de Empenhos

¢} Geréncin de Contabilldads Geral

w1 Seior de Relatdrios Contibels

d) Geréacia de Convénios

1. Niicleo de Prestagfio de Contas

11, Cieréncin Superior do Langamento, Fiscalizagiio de Tributos & A
1) Geréncia de Cadnstro © Langamento

ﬁﬁld.hmﬁmﬁawmuﬂhlpﬂ de Administracio é n segufnte:

. Gleréncia Superior dg Compras & Contratagdes

n) Sctor do Dispensa © Inexigibilidnde de Licitagdes
) Setor de Contratos ¢ Concessdes

¢) Setor de Cotagbes Licitagfes

1. Niicieo de Contratos ¢ Cancessies

I1. Geréncia Superior de Patrimdnio
1) Sctar de Controle & Registro do Dens Pablicos
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b} Setor de Administragfio dos Cemitérios
¢) Setor de Administraghio de Bens Mévels e Imbveis
1. Nocleo de Servigos ¢ Controle Patrimonial

TIL Geréncla Superior de Administrachio ¢ de Recursos Humanas
1) Geréncia de Muvimentagio ¢ Registro de Pessoal

1 Niicleo de Folha de Pagamento

b) Geréncia de Servigos Administrativos

1. Niicleo Administrativo do Terminal Rodovidrio

2, Niicleo de Conservagiio e Limpeza de Prédios

3, Nilcleo de Arquivo Geral

4, Niicleo de Apoio 2ot Servigos Administrativos

¢) Geréncin de Recursos Humuanos

IY. Geréneia Superior de ‘Teenologin da
#) Setor de Assisténeia Tecnolbgica e Infracsivutura

Art. 15, A estruturs da Secretaria Municipal de Educagho ¢ Cultura é a seguinte:

1. Geréncin Superior de Ensino ¢ Administeativo
a) Gerdnein do NACCurumim

b} Geréncia Administratjva

¢) Geréneia de Ensino

.1 Setor de Atividades Pedagbgicas

c.2 Setor de Coordenngio da Escols Aberia

d) Gerénela de Transporte Escolar

¢) Geréncia Escola Municipal Dons Dotica

1L Gerénein Superior de Culturs

i) Gerénoin de Atividades Cullurmais e Patrimoninis-
8.1 Setor de Atividudes Cultursis

1, MNicleo de Coordenaglio do Musey

2, Nitcleo de Apoio Administrativa & Cultura
.2 Setor de Atividades Patrimoninix

Art. 16, A estrutura da Secretaria Municipal de Sailde € a seguinte

L Secretaria Adjunts de Saide

). Geréncia Superlor Administrativa

#.1 Geréncia de Controlo Avalinglio

1. Setor de Coordenagio do Sistema de Infi
n.2, Geréncia de Servigos Adminisirativos ¢ Recursos Humanos
1 Setor de Controle de Contratos, Convénios e Orcamento

2, Setor de Transporte

h). Geréneia Superior de Sadde

b.1. Geréncin de Vigilincis em Saide

1. Setor de Vigilincia Sanitdria

2, Setor de Vigilineia Amblental/Zoonoses

3, Setor de Epidemiologia
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b.2 Geréncia de Medicina

1. Setor de Atenglio Basicn o Priméria 4 Sadde

2. Setor de Assist@ncia Farmncéulica

3. Setar de Coordanauclio da Policlinica Dr. Ovidio Noguelra Machedo
b3 Geréngin Satide Mental

L. Setor CAPS 1L

2. Setor CAPSAD

b.4 Geréncia de Odontologia _
& Geréncla Superior de Assisséncia  Sadde

Art. 17, A estratusn da Secretoria Municipal de Assistancin Soclal € a seguinte:

1. Geréneia Superior de Servigo Social

1) Geréncia de Atengio Social

1. Niicleo de Apoio Movimento Jovem

2. Niicleo de Apoio As Associagles Comunitarias ¢ Congelhos Sociais
2.1, Setor de Andlise e Concessio do Beneficios Assistencials
1. Niicleo de Apoio Cadastro ¢ Beneflcios Socinis

b) Gerfncla de Habitagio

1. Niscleo de Apolo 40

¢) Ceréncin CREAS

) Geréncia CRAS

.1, Setor “Centro de Convivéncla do ldoso™

1. Nitcleo de Apoio Eventos

2 Nitcleo de Apolo Adminlstrativo/Logistico

Art. 18, A estratura da Secrctaria Municipal de Regulagiio Urbans €8 seguinte:

1. Geréneia Superior de Regulngio Urbanm

7) Geréncia de Regulogio Urbanistica e Fiscalizagho

1. Geréngin Superior de TrAnsito e Transpories

a) Geréncls de Plancjamento Vidrio, Fiscaliznglio, Trinsito ¢ Transportes
.l Setor de Concessio de Servigo Pablico e Educacio de Trinsiio

JIL Geréricia Superior de Proteglio a0 Meio Ambiente

a) Geréncia de Licenciamento ¢ Fiscalizag#o Ambiental

a.1 Setor de Controle Anbiental

b) Geséncia de Fiscalizngio de Posturas

IV, Geréneia Superior de Arquitetura o Projetos

n) Ceréneis de Elnboraglio de Projetos ¢ Topografia

a.1. Setor de Orgamento e Planithas

b) Gierénein de Fiscalizagho ¢ Acompanhamento de Obras

Art, 19. A estrutum da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Seevi én

1. Geséncia Superiot de Qbras, Manutengo e Reparos
%) Geréneia Oc Execugiio de Obras Civis
1.1, Setor de Multitarefas
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b) Gierénels de Transportes ¢ Oficinas
¢) Geréncin do Manutenglio de Parques, Pragas & Jarding
e.L. Setor de Manutengdio de Pargues, Pragas ¢ Jarding

1L Geséncia Superior de lluminngio Piblice
n) Setor de Manutengo de luminago Piblica ¢ Seméforos

ITL Geréncin Superior de Manutengfio Videia, Urbana & Rural
) Geréncla de Limpezn Vidria Urbang

a.1. Setor de Limpeza Viaria ¢ Urbana

b) Gerdnela de Manutencio de Pavimentaglio Vidria Urbana
bl Setor do Pavimontagio Vidria Urbana

¢} Gerénein de Manuienglio e Conservagio de Estradas Rumis
e Setor de Manutenglio ¢ Conservagio de Estradas Rurais,

Art. 20. A estrutura dn Segretaria Municipal de Desenvolvimentn Econdmico [
Turtamo ¢ a seguinte:

L Gerénein Superior de Desenvolvimento Bconsimico ¢ Rural

i) Lieréncin de Apoio Rural

1, Nicleo do Apoio Administrativo/Convénios

b) Geréocin de Fomento & Atragio de novos Investimentos

b) Geréncin da Agéncia do Trabalho
1. Niicleo de Trabalho e Rends
2. Niickeo de Expedigiio de Documentos

Art, 21. A estrututa da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Larer 6 a seguinic:

L Gergncin de Esportes e Gestio

#) Setor Administrativo |

L Niicleo de Coordenaglio da Praga de Esportes 1K

2, Niigleo de Coordenngiio ds Praga de Esportes Sfio José de Clarcins

3, Nicleo de Coordenag@o do Centro Esportivo Padre Luiz Turkenburg
4. Niicleo te Coordenagio do “Lourdes Ténis Clube"

5. Nicleo de Coordenaglio do Centro Exportive Monsenhor Hilion Grongalves
b) Setor de Manutenglio de Estruturas Esportivis
1. Nicleo de Coardenaghio de Estédios ¢ Quadras
¢) Setor de Esportes — Campeanatos
d) Setor de Esportes de Formaylio ¢ Especinfidndes
1, Niicleo do Esportes Educacionais, Participagfio c Projetny
2, Nicleo dé Atividades Artisticss ¢ Recreativiss

TiITULO TV
DA FINALIDADE, E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I
CONTROLADORTA -GERAL DO MUNICIPIO

1
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Ast. 22 A Controladoria-Gieral do Municipin compeis:

L. assessarar ¢ coordenar no Gmbito da Administra¢io Mumicipal e fiscalizagio
peral, quanto eos procedimentos administrativos, contabilidede © exgcugio oreamentir,
reglisteos, inventdrios, licilagoes & contratos, pessoal, relatorios e stividades correlutas nos orghos
e unidndes da Administragio;

IL coordenar u claboracho de relatdrios periGdicos conclusivos dns posicies de
execuclio orgamentiria ¢ financeira exigidos pelo Tribtnal de Contas do Estade de Minas Germls
¢ do Plano de Aglio Global da Administragio para avaliacho & implementagho de agdes correlivas
quando necessiring;

111, planciar e coordenar jmplementagiio de procedimentos internos que
nasepyrem & articulagio € 0 esforgo tenico parm o uniformizachio, celetidade © gconomia
processunl, combate po desperdicio, contengiiv & progressiva redugiio dos cusios operie fonnis,

IV. supervisionar o presiagho de contas, produzir relatdrios © acompanhur 2
tramitasiio para aprovagiio perante o Tribuna! de Contas do Estado de Minas Gerals, em todas as
suas fases,

V. orientar, em articulaghio com a Scorctaria Municipal de Financas, a elaboragio
das Leis Orgamentirias do Mamicipio € supervisionar a sun cxcCugho, EXeIeer seU gerenciamento
1 realizagBo das liberngles, suplementegdes € demals procedimentes orgamentdrios;

VL : .mmmmmd:mmdngimu:nudﬁlesdn
Administragio Piblics, n captagio ¢ nogocisglic de recursos junto 8 drefios ¢ instituigiies
naclonais ¢ monitorar sus aplicagso;

mpmommnmm&mmmnmmm
Adminisiragio Dircta do Poder Executivol

VIIL, Coorderar ¢ supervisionar os sevigos de suditorin nes dress administrativa,
contéhil, finanecit , orgamentdri, operacional, patrimonial ¢ de custos dos Grgios € entidades’
do Poder Executivo;

1X. coardennr ¢ supervisionar a auditorin interna preventiva em meneflo nos
principios da Adminlstragio Piblica;

X. coordenar us atividades de pvalicho do Plano Plurianual ¢ dos projetas
especificos pela Administragio Pliblica;

XL coordenar s wtﬂwﬁﬁmwnuﬂc&nsmmdnﬂaliw;mdm realizagho de
catratos & outros ajustes administrativos, de acardo com ¢ cronogiama de execuglo;

XIL. scompanhar o planejamentor © goordenagio 8 implementagio de

mﬁmMmamWneuuﬁwm&mmliwﬂfmnmm.
celeridade e economin processuais, combaie a0 desperdiclo, contengfio © progressiva redugiio
custos operacionnis;

XIi]. assessgrar & coondensgr 4 fiscalizacio geral no Ambito dn Administ
Municipal quanto aos procedimentos administratives, contabilidade e execugEo
reglstrirs, Inventérios, licitagdes ¢ coniratos, pessoal, relntricx e nfividades comrelntas nos
¢ unidades da Administngho;

XIV. Supervisionar a coordenagio de elabotsglo de relatdrion periddicos exi
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 03 conolusivos das posigies de execugio
orgamentirio ¢ financein & 05 do Plano de Agio Giobal da Administragio pars avaliagio ©
implementaglo de agbes corretivas quando pecessirias;

XV. scompanhar o prestaglio de contas, produzir relatorios = acompatthar &
tramilagho pars BProOvAGAO peraie o Teibunal de Contas do Estado de Minas Gierals, cm todas as

r ﬂf’é‘7 .
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XVL zelar pela legalidade, moralidade e eficiducis dos alos da Administragdo do
Municipin, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas pars a correglio de erros, omissdes
ou abusas dos Grglos da Administyagio; '

XVIL promover o observagio das atividades, em qualguer tempo, de todo e
qualquer drgio da Administragio, sob ¢ prisma da obedifncis 8% regras da legatidade,
impessoatidade, publicidade e morafidade com vistas 4 protegiio do patrimbnio pablico;

XVIIL. Acompanhar o recebimento & mpuragdo da procedéncin das reclumacies,
denincias ¢ sugestSes que lhe forem dirigidas ¢ propor a instauragio de sindicanciy o inquéritos,
sempte que cabiveis, como lambém recomendando oy Orgdos da Adminlstmgio as medidas
necessiring & defesa dos direitos dos cidadios:

XIX. centralizar as investlgagdes de toda ¢ Qualguer lesio contrm o erfilo,

responsdvel, uma vez configurado o afo lesivo;

XX. determinar, com recurso ex-aficio so Prefelto Municipal, o arquivemento das
deniincias, quando se revelarem, desde logo ou apds regular investipngio, inconsistantes ou
infundadas ¢, além disso, promover u irrestrita defesa do servidor piblice municipal cottra
quelquer alo que, injustamente, atente contrn seus legltimos direitos oy mesno contr sug hoom
pessoal e funcienal; _

XX1. manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade

com vistas a0 aprimotamento dos servigos pitblicos ¢ sun perfeits adequagio &s necessidades dos

XXIL recomendar, junto aos drgios da Adinistraglio, a adogio do mecanizmos
que dificultem a violaglio do patriménio pablico;

XXII, Determinar o encaminhameito ao Tribunal de Contas do Estado de Minay
Gerpis noticla de fatos apurados ¢ respectivos documentos quantdo disserein respeito As
atribuigles daquela Corte;

XX1V. promover estudos, propestas e gestles e colaboraghio com lodas os
Orgdos da Administracio Munlcipal, objetivande minimizar o burocracky prejudicial no bom
andamento ds maquing administrativa,

Capitulo 11 il
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Art. 23 A Socretaria Municipal de Plangjumento e Governo compete:

I. prestar assisténcis ¢ assessoramento direto ¢ imiedinty o Prefeito em A
representagho politicn, social & relacionimento institucianal com & Camara Municipal;
' 0, platiejar; coordenar, controlar & executar as alividades de interaclio

IV. plancjur ¢ coordenar # formulagio e o estubeleciments de politicas pitbiicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerals que orieatem e conduzam o aghio governamentsl s
suas finalidades constitucionals, promovendo o desenvolvimento socinl ¢ econdmico do

Municipio;
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conformidade com 15 politicas pablicas definiday purs 8 Administragho Mumnicipal,
V1, consalidar o Plano de Agho Global da Administraghio Mumicipal coordenando
s Implementagin dos programas gernis ¢ Setoriais; avaliando n execugio ¢ resultados;

VIL p X n'mhmﬁnmw_mﬁrgﬂmcmﬁﬁﬂﬂdﬂ
sdministragiio phblics ¢ da iniclativa privada, visando a0 ¢ i1 das wtividades setorinis.

VﬂLmzﬁmmomlﬁmmdcmmmhduWu popuilar diretn
no Governo Municipal;

IX. articular os diverses orgics da Administregio Municipal na sun relsgio com &
comunidade, voltado para a promogao da partictpusfo popular no governo;

X. cotrdenar 2 fmﬂuhq&ﬂcuncmnpanhmmdni‘lmud: Aglo tho Governo
Municipal, propendo Programas Sctoriais de sua competénein € colnborandn para 2 claboragio
de Programas Genis ¢ seforials;

X1, cumprir ¢ diligenciar para © cumprimento das politicas © direlrizes definidas
no Plano de Agio da Governo Municipal & nas Programas Gerais ¢ Setoriais;

XI1. mobilizar & comumidade para participaglo na elsboragio do orgamento anusl

¢ no plano pluriasual;

XL aglies de cducagio, enfocando a8 relupdes sociais, divulgagio de
iﬂgidmh.m & troca de experiéncias, objetivando vinbilizar #s politicas propostas ¢ promover i
ai ‘

XIV. Determinar u elabotaglio de programes € projeios de desenvolvimento soaial,
com a colaboracho, sempre que convenicnic, de drghos e entidades da administragfio piblica e da
inictativa privads;

XV. ncompanliar a5 Indicacdes dos vereadores;

XV1. scompanhar 08 processos dos projetos de leis encaminhados a0 Poder

Legislativo;

XVIL cocrdenar a elaboragdo des respostas 803 pedidos de Informagbes orfundas
do Legislativo, _
XVIIL supervisionar a Guards Municipal do ftafina regulamentada pela Lei
Complementat 17 90, de 26 de fevereito de 2014,

XTX. Manter ol sun coordenagio, em nivel municipal, todas as agles de defesa
givil nos periodos de normulidade e anormalidade, articulando-se, em cardter cooperativo, com
gutros drgllos ¢ entidades puiblicas ou privadas;

! XX, ncompanhar a impie enlggio de planos, ;xogrn:nuﬁpmjutmdcdaﬁ:gn
civily

XXL aprovar plano de agho anual visando ao stendimento das agdes em lempo de
noemalidade, bem como, dasagdes emergencials;

XXIV. nssistic 4 COMDEC, por intermédio de sun unidade, 8 manter
deimaid Orglos congéneres municipais, estaduats ¢ federnly, estreito interc&mbio com &
do receber e fornecer subsidios téenlcos part esolnrecimentas relntivos A defesa eivil;

KXV, manter a COMDEC como Orgio integeanic do Slsterna Nacicnal de Defecea
Civil,

XX VL sriicular com Grglos & entidades federals, estaduais © municipais, na
nognciagio ¢ captagho de recursos © pssisténcia para cxecucio de planos, Programas s prajetos;

XX VI, negociar, elabomt ¢ acompanhiar projetos de caplagio de recursos, junto a
teghos; entidndes € instituiges pliblicas o privadas, nacionais € estrangeiras;
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XXVIIL proper convenios, coniratos, acordos, afustes ¢ outras medldas que se
recomandarem para a consecucllo dos ohietivos da Sseretaria:
' XXIX, articular juntc sos drglios da Administragho Direta & Indireta pars efotivar
a celebragio, execucfio e prestngdo de contis dos contratos de repasses provementes do
Orgamento Geral da Unifdo, Frograma de Aceleragiio do Crescimento (PAC) e demais programad
da Governo Federal, por intermédio da Caix Econmies Federal 5.4

Capitulo 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 24, A Searctaria Municipal de Finangus compete:

L plangjar, coordenar, controlar & executar as gestbes  financelre, fiscal,
patrimonial ¢ orgamentdria do Municipio, com a respansabilidade dircta peln emissio o
assinnturs de documentos relncionados com movimentacies bancérias, empenhos, notas de

I plancjor, coordennr, controlar e executar, regalarments, as  ulividades
relacionndas A escriluragio e resistro financeiro, patrimonial e orcamentdrio, em conformidade
com & legislaglo vigente & normas de precedimento mternas, ineluindo us prestagdes de contas:

1 L. planejar, coordennr, controlar ¢ executar us atividades refacionudas
convénios, Incluindo a formalizagho, cumprimento ¢ prestucdo de contas,

IV. coondenar a elaborgio do Orgamentc Anual e do Plano Plurlanual de
mvestimentos de Administragio Municipal;

V. coordennr ¢ executsr o contabilizagho financeima, patrimonial ¢ orcamentiria
do Municipio, nos tenmos da legistaghio em vigor,

VI, coardenar ¢ fiscalizar n cobrangs de todos os créditos wributirios ¢ fiscals
devidos ao Municipio, bem come manier stualizads o legislag@io tributdria municipul, orientando
os contribuinies sobre sua coreta aplicachio;

VI, coordenar as utividades relativas a langamento, arrecadago ¢ fisculizacio de
Tributos Imabilidrios, mantendo stualizado o cadasiro respectivo;

VL. coordenar as atividades relntivas o langamento, arrecadagiio ¢ fscalizactio
de Tributos Mobilldrios, mantendo atualizado o cadastro respestivo;

IX. coordensr o receblmento das pendas municipais, of pagamentos dos
compromissos da municipalidude ¢ a3 operagdes relativas a fnanciamentos ¢ repasses;

X. acompanhar o sxecugfio dos contratos ¢ dos convénios, gerindo ns prostacfics
de contes a serem prestadns e a5 serem recebidas;

XL promover & fiscalizaciio tributiria;

XIL realizar estndos necessfrios para @ revisdo e atunlizagiio da |

tributdria;

XIII. acompanhar os procedimentos relativos & Apuragiio s cols parte do JOMS
destinado a0 Municipio,

XTIV, Determinar ag atividades relativay & cobranga de eréditos fiscais, tribkgrios
¢ de flscalizagfio;

XV. efetunr 0s atos de lsngaments, arrecadagio ¢ fiscalizagho de tiibutos
mobilidrics ¢ imobilldrios, manterido atmlizado o cadastro respectivo;

XVI, manter ums coletinen atuslizads da legintagio tributdria municipal,
mimmndumcuhtribulm:ubmmcmaplimm;
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X V1L administrar &s possibilidudes de isengio, anistin, remissiio & procedimentas
somelliantes, para que 0 Municipio ndo deixe de receber a3 transferéncins voluntérias, de acordo
com 8 Lei de Responsabiiidade Flscal;

XVIII. implementar nwdidudnmbmﬁﬂm!_numgwwmcaledc ngles
pava melhormra fiscalizagho € recuperaglo de créditos iributirios;

XTX. encaminhar informagio documentagiio com mpmusslu_cuméhil o setor
de contahilidude;

XX. avaliar cstudo comparativo entre valor firevisto ¢ smecadado dos tributos;

X X1, clasborar demonsiragdes mensais da receita arrecadada, segundo s rubricas,
para servicom de base & estimativa da receita nu proposta orgamentirin, 0os lormos dn lei;

X XIL manter controle de norma propria determinando prazo limite para inscrigho
dos débitos em simso em “Divida Ativa" e pennlidades pata © respansivel no caso do naa

inseriyio do débito; '
Iﬂllpfﬂﬂdﬁnhﬁcrb;ﬂﬂ“ﬂiﬂ&lhﬂw“dmﬁbmmmiduﬁn&ugmgm
de acordo com as formalidades legals;
XXTV, realizar cobranga achministrtiva da “Divida Ativa™y inclusive utilizande-se
de protesto em cartdrio; _
XXV, reglstrar & gerenciar & sistema de cobranga judicial da Diivida Ativa";
NXVL cncaminhar 90 sctor contabil, em tempo hdbil, as movimentag(es
ocorridas na dfvida ativa ¢ documentos, sempre através de farmuldrios proprios;
HmMmhMﬂmwtkwmmm:hmmw
receitay proprins, com mmmm:WMuWumm
banchriag
XXVIIL proceder o controle do processo de inserigdo municipal de pessot fisica
¢ juridicn;
coordenar & supervisionar os scrvigos de nuditorin fiscal;
XXX, proceder @ scrituragio contithil pulnmindﬁllmpréprhﬁ, apoiada cm
documentasdo fidedigna, '
XXXI. manter aumlizado plans de contm adequado, com manunl  de
funcionamento de todas as contas € funglies de débitos & créditos,
K XXIL manter o arguivo funcional © prético de toda # documentaglo periinente;
xmﬂ.-w-ummumihadnﬂmmml de normas e procedimentos;
KXXIV, manter, em Brquive, cOpins de seguranga de programas © relatdrios
fnformatizados; '
XXXV, realizar a esorilutagio analifica e didiria;
SXXVL realizar, do forma simulfines, & escrituraglio nos sistomas O
Financeiro ¢ Patrimonial;
X XXVIL eseriturar ¢ prestar contas de comvEnios, titulos recebidos em gamyltia,
guros, cbeas om Andsmento, vens cedidos o recebldos do Srglos © entldades que com 8
sdministrago, responsabliidades em apuragBo e afins
YXXVIIL evidenchar, por meio de sistemn ¢ contabilidade, o montanty dos )
créditos orgsmentirios vigentes, da despesa empenhads, da despesa realizndn & das do

disponiveis;
XXXIX. escriturar 05 déhitos ¢ créditos com. Individualizagio do dovedor ou
credor,
XL. cegistrar ds opececdes € transagOes, sempre atrvés do documentos originais;
XLI, gerar relatdrios gerencials € de prestagio de contss dos fatos ligados
administrages orgamentaris, Mnenceirn, patrimonial, na forma e dntas exigidas;

o
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XLIL identificar, por meio da execucdo orgamentiria e financeira, os pagnmentog
de sentenges judicials para lfins de observincin da ordesm cronolégien determinada pela
Constituighio Federal;

XLITL razfio da contabilidade com as outras dregs:

XLIV reslizar a concilingiio das conlas no encerramento de cndn m#s, com as
fermalidades necesafirias;

XLV, scompanhar a exccuglio dos contratus e dos convénios, gerindo &
prestaghes de contas 4 serom prestadas o as sorem recebidas: '

XLVL claborar, encaminhar o publicar os relatérics de Gestio Fiseal, de
Execugho Orpamentiiria ¢ os estubelesidos pela Lei de Responsabilidade Fiseal € pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerals, nos prazos ¢ periodos exigidos;

XLVIL supervisionar 2 s exeougo, exereer seu gerenclumento renlizando as
liberngdes, suplementagdes e demais procedimentos orgainentdrios;

XLVIIL elaborar, em articuingio com a Secretaris Municipal de Finangas, ns
diretrizes orgamentirias ¢ o orgamento anual do Municipio;

XLIX, acompanhar # exccugio orgamentarin;

L, acompanhar os provisionanventos orgsmentirios de cadn Secretarin Municipal;

L1 sstabelecer a8 normas necessdrias i elaboraghio e 4 implantacio das pecas
orgamentdrias municipais:

LIL proceder, sem prejuizo da competéncin atribuidn o outros Grgdos, ao
acompanhamento gerencinl ¢ fisico da exceuglio srgamentdrln e dos eréditas adicionais;

LIN realizar estudos & posquise concernentes a0 desenvolvimento ¢ ao
aperfeigoamento do processo argamentirio municipal; )

LIV. implementar es atlvidades de organizacio, direglio, controle, fiscalizagho o
gerenciaments de coletn de residuos sélidos, servigos complementares de limpoza piblica e
disposicito dos residuos s6lidos wrbanos:

LV. realizar a pestio piblica & smbiental de residucs sdlidos da Municipio poi
migio de sistema de gerenclamento (ntegrado de coleta, limpeza e tratamento de residuos;

' L¥V1. monilorar & avaliar a implementagiio da politica de lmpezs urbana no
Municipio;

Capitalo IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art, 25, A Secretaria Municipal de Adminlstragflo compete:

ML planejar, coordenur, controlsr & excottar o sistema de suprimentos da
Administraglio Municipal, incluindo compras, licitagdes, srmazenamento ¢ controle fisico.
firancelro dos estoques;

IV, planejar, courdenar, controlar ¢ executsr o sistemn de patrimdnio da

Administragio Municipal;
- |
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V. plancjar, coordenar, controlar & axcoutar o sistema de utilizagho da tecnologia
de-informachio du Administrmgfio Municipal;

VL mmemmmmm:mjﬂummwm gstruturas &
procedimentos da Administragio Municipal, objetivando seu coitinuo aperfeigoamento e maior
efichcin,

VIL aquisiglio, distribuigfio ¢ controle do muterial de consumo;

VIII, operagio ¢ relagbes juridicas ou sdministrativas que envolvam bens méveis
¢ imbveis da Adminisiragio Direta)

IX, responder por recruinmento, scleglio, desenvolvimento, clussificagho €
movimentaghio do pessoal da Administragio Direta; '

X.mrdtwgnﬁvidm&cr@mcpagammndc pessonl e zclar pela
obediencia i legislagio pertineste, especiaimenic sobre os limites permitidos pels Lei de
Responsabifidade Fiscal.

X1 _ mmwmdommmmnmmm
articulnclio com o fnstituto Nacional de Seguridade Social;

Xil. providenciar os servigos de circulagio de papéis, srquivo geml,
documentaglo, protocels & vigilineia da Administragho Diret;

XI1l. responsabilizar-se por bens de consumo, equipamentos ¢ fnstulagbes
destinadas & sus operagic, manutenclo & preservagho;

XIV. pesponsabilizar-se peld emissio, encaminhamentos ¢ publicagio dus
relatdriod relativos A firea de pessoal, nos prazos & perfodos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerals;

XV. emitir as normas gerals de  Administragfio, visando uniformizar of
procedimentos de todos os drgfioy do Municfpio; _

XV1. sdministrar o ferminal rodovidrio, os cemitérios municipais e torres de TV:

XVI. plancjar, coordenar < cxecutar diretamente, ou por melo de tergeiros, o5
servigos de administmglio de terminais rodovidrios;

XVII, zelar pela consetvagio dos prédios, mbveis, méquinss de obras,
maqulndrio de escritdrio ¢ cquipsmentas leves do Municlpio;

XIX, fiscalizar aa concessdes de direite real de uso, permissGes de uso por
particulares e doagles de ferrenos piblicosa fim de preservar & finnfidade pOblics;

XX, (iscalizar a5 concessdes de servigos plblicos na drea do sun competéncis,
Inclusive servigos funeviirios;

XX1. receber, profocolar, distribuir ¢ controler o andamento e tramitagio de
processos e arquivamento de papéis do Municipio;

XX11. Planejar, implementar, executar 2 avallar o sistema de suprimento;

$XI11. elsbomr, encaminhar ¢ publicar os relatérios exigidos pelo T
Contas do Estado de Minas Geraisil. plancjar, normatizan, eXecutar avaliar o 5
gerenciamento do patrimOnic da Administragho Direta do Poder Executivo, respei

i di Secretoria Municipal de Regulagio Urbans e Secrelaria Munic
InfFaestruturs ¢ Servigos quanto & gestio do patrimbalo especifico;

XXIV. coordenaf, Mrolnreuriemlrnsaﬁvidudﬁms_sﬁrtaampw i
cadastramento dos bons méveis € imbyeis periencentes ao patriménio piblico;

XXV. supervisionar ns atividades relativas 4 slsboragho do inventdrio snual dos

bens patrimonials;

Hﬂmwmmkmnmﬂm sobre a situagdes dos hens
patrlmuniais do Munic(pio;

XX VIL coordenar e supsrvisionar o8 servigos de conservagiio ¢ vigilincia

Qi} T""II
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XXVHL cuidar do hasteamento e conservacio do pavilkin nacional, estadunl e
municipal nos diversos prédias do Mumicipio;

XXIX. executar os programas e atividades de incorporaciio, manutencio e
desenvalvimento de recursos humanos da Administrag8o Direta do Poder Executivo;

XXX. formalizar processos relativos & disciplina de servidores piblicos e
contrmiados da Administragio Direts do Poder Exccutivo ¢ -apoinr 05 Grgdos pumicipals na
formalizagio de procedim entos;

XXXL coordenar us atividades de ssgurangs ¢ medicing do trabaiho;

XXXH. processar o folha de pagamento o proceder A remessa dos dados a0 érzio
sampetente, em fempo hibil, para fins de quitagio;

XXXHL desenvolver ¢ sistema de Informagdes perenciais do Munic(pio;

XXXIV. ndotar medidss para acomparnhar o desenvolvimento socinl ¢ ecandmico,
bem como o progresso tecnoldiico.

Capitulo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO T CULTORA

Art, 26, A Secretarin Munjcips! de Educaclio e Culiura compete;

1. planejar, coordenar, controlar & cxecutar o politica educneion! Jo Muricipio,
mediante oferecimento prioritdrin do ensino fundamentals

IL planejor, coordenar, controlar e executar s atividades de desenvolvimento da
proposia pedagbgica, organizuglo curricular ¢ gestio do sistema mumicipal de ensino;

L planejnr, coordenar, controlar & execttnr progremas & atividades melncionadas
a4 alimentagiio cscolar, Iransporte escolar, suprimento de materitl diddtico ¢ de consumo e
nssisténcin ao educando:

IV. plancjer, coerdensr, controlar e ExeCutar progmmns de  reinnmento,
capacitagio e reciclagem do pessoal do magistério;

V. desenvolver ¢ coordenar o scompanhamento ¢ supervislo das afividades
pedagiglcas no Munleipip;

V1, gerlr o Fundo de Manutenglio & Desenvolvimento do Ensino Fundimental e
de Valorizeedo do Magistério (FUNDET):

VIL supervisionar gs stividades reslativas & Bibliotesa Municipal;

VIIL Estabelecer programss de pesquisas relstivas 4s atividndes culturais
diversas;

IX. montar dogsiés de Tombamento:

X. promaver ¢ incentivar manifestacfics culturais diversas.

Capitula VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SATUDE

Art. 27, A Secretarla Municipal de Sadde compets:

L plancjar, coordenar, controlar ¢ exceutar as politicas piiblicas, progriimas =
atividades destinadas a promover o alendimento tntegral 4 sadde da populagfo do Municifio;
1L plancjar, coordenar, contralar ¢ oxtoutar, nas: diversas unidades dy revie de
sstide publica municipal, as atividades médicas e odontoldglens, de controle de zoonuses, de
1 i ] i : B =

vigilincia epiges: Bl -?:_-:f|1::=—."_i£\e GO o : 0, InciLey R0
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Imw‘mmewﬁmmnﬂwmdﬂmmbpﬂmaﬂschM
procedimentos dos servigo privados;

IV, planejar e coordenar o desenvolvimento da aglo sanitaria no Municipio:

V. coordenar as atividades relacionadas 4 andlise laboratorial;

VI, coordenar us atlvidades da Policlinics ¢ as demais atividades de servigo de
saiide, inclufdos o servigos de odontalogla; '

mmmMmmﬂmﬁdndﬁde'Saﬁ&athﬁmdnudn
Unibo, visando a0 atendimento dos servigos de nssistencin médico-social e de defesa sanitiria do
Munioipic,

Vil Mnlmmmdu-nﬁdannMewwmw for necessdrio, &
fim de stender & populitelio nos locals de residéncin;

IX. planejar, coosdenar, cantrotir avallar n execucio das atividades de vigilinela
senitfria; epidemiologin ¢ de controle de zoonoses no Municpio;

X, formular & coordenar & impluntaglio de progrumas © campanhas em sadde
coletiva;

X1, fiscallzar extabelecimentos comercials € de saide quanto a0 cumprimento das
exigéncins tonicas; '

X11, inspecionar produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos e alimentos;

XIIT, fiscalizar # criago de animais-em residéncias ou em qualsquec Jocais
jmproprios par o finy

XIV. executar progranis ¢ campunhas de controle de zoonoses no Municlpla;

XV. conceder licengas ¢ elaborar landos sanitdrios;

X V1 realizar a observagho cantinua du distribuigfio da incidéncin do doengas
mediante colets, consalidagio e avaliagio de Informagfes sobre morbidade ¢ mortalidnde;

XVIL planejnr, administear, coordenar, controlar ¢ avaliar o execugiio das
atividodes nas unidades de stenglio basica ¢ de miengio em especialidades mantidas pelo
Municipio;

_ mmtmuhrﬁzcumdmnuhnplemwmdnpmgmmﬁemdﬂm
unidades de atenglio do Municipio, cm especini 05 programas de satde da familia, saGde mental €
tratamento forn do domicilio]

XIX. administrara farmicin ¢ 2 distribuigBo de medicamentos;

XX. planejar, coordenar, controlar ¢ avalinr # exccuglio dos servigos de
atendimento odontoldgico 4 populagho carente,

XXI. plancjar, coordenar ¢ excoutar 83 atividades de controle, uvalisgho ©
auditoria da prestagio de servigos de safitle no Munlcipio;

“XXIL excoutnr 83 agbes de nuditorin anelltica e operacional sobre as ent
predtadorns de servigos de sadde e propor medidas corretivas,

XXITL avalior o cumprimento das ag0es programadas e elaborar 0 Relaprio
Gestiio Anual, conforme orentaglio do Minlatério da Sadde;L definir ¢ fornecer i s
gobre os padrlics dos servigos de urgnoia e emergéncia;

XXTV. manter o servigos de urgéaciac emergénein.

Segho
A Secretarin Adjunta de Saiue

Avt, 28 A Scorctaria Adjunta de Sadde compeic:
1. assessorar diretamente o Secreid mmmrpdd:ﬁﬁdcemwmuﬂ-hm suns

ausBnclas;

Y rify
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1L arientar ¢ scompanhar-a exceugio dos wabalhos dos Grghos de execuglio da
Secrefaria Munlcipal de Satde;

I, determinar as medides necessdrias visando o aperfeigoamento dos servigos
relacionados & satide;

IV, despachar o expediente da Sccretaria Municipal de Saide com o Secretirio
Municipal de Saiide ¢ crtender com os demals gerantes sobre assuntos das respeclivas geréncing
superiores;

V. apresentar ao Secretdrio Municipal de Satde informagdes sobre os servigos da
Secretaris Municipa! de Satide,

Capftulo VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29, A Secretaris Municipal de Assisténcia Social compete:

L plancjas, coordenar, controlar o exccutar progranias ¢ atividades de assisiéncin
social bisicas destinadas 80 atendimento dos mumicipes em sitingho de risco:

IL plangjar, cocrdenar; controlar e executar progrunis € atividades de apolo A
lnﬂu;h,ﬂaddmﬂmigimmm*hpﬁm:mm&ﬁcﬂnm:mﬁm vizando o sua
integracio na sccicdade;

HL planejar, coordenar, controlar € executar 4 politica municipal de hablingdo

populnr;

IV, plangjar e implantar 0 modelo de gestfio descentralizado e participativo de
asslaténcin social; _

V. promover 8 integracfio o arficulagio da assisténcis social d¢ demais politicas
pitblicas, em especial 48 da drea soclal, visands a cleviglio do patsmar minime de atendimento
das necessidades bdsicas dn populagio; \

VL excoutar programas e projetos relacionados com o hahitagio popular
destinados & populagfio de baixa renda, Inclusive em parceria com entidades comunitdrias,
conforme normas & serom baixaday pelo Chefe do Poder Executiva;

VIL exseutar programas de promogfio social, de forma que u Secretarka Munieipal
participe por meip da celebrago de conveénios com orpflos e entidades piblicas o privadas;

VI, coordenar e implantar programas de abastecimento @ populngio
principalmente a de baixa renda, bem como participar & coordenar operagiio de emerpencis em
caso de ealamidade piblica;

_ IX. identificar e encaminhar as pessoas com deficiéncla em siliagdio de
risco pessoal aw social pura beneficio de prestucia continuads, visando & pramogiio da
melhoria da qualidade de vida e inchise social:

X, identificar e encaminhar famiiias ¢ pessoas em sitangfio de abandono:

XL propor convénios, conteatos, acordos, ajustes e oulrns medidas que
recomendent part s consecugfio dos ohjoetivos da Secretaria;

XI1. executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos socinis
de naturezs comunitdria;

XIHI. executar programas, projetos ¢ atividades relativos i habitago popular pars
a5 comunidades do baixa renda;

XIV. pianciar, coordennr, controlar ¢ availsr n execuclo das atividades de
assisténcia social do Municlpio;

o =
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XV, formulit cstratéglus de aghio parn atendimento de situagdes emergenciais do
risco socinl;

X V1, supervisionar & coordenar as stividades de assisiéncia social & muther, ao
idoso ¢ A pesson com deficiéncia;

XVI1, superyisionar ¢ coordenar a implantagio de programas s6cio educativas e
atividades de amparo As crisngas e adolescontes carentes;

XVIIL prestar apoio s entidades de aesisténcia social;

Capitulo V1 _ -
SECHETARIA MUNICIPAL DE REGULAGAO URBANA

Art, 30, A Secrotaria Munioipal de Regwlagho Urbana compete:

1. coordenar 4 ordenagic ¢ controle do uso do solo;

11, coordenar as atividades de plancjamento urbano ¢ de implementagio do Fluno
Diretor do Municipio, em colaboraglio com &3 demaiy secrctarias ¢ drglos da Administrn¢io
Municipal;

1L coordenar a claboragho das politicas de transporte e wrfinsito, conatnigles,
cantrole urbano, melo ambients, estrutucaglo ¢ drenagem urbami;

IV. elsborar planos, programits ¢ projetos de desenvolvimento urbano ¢ ambiental;

V. coordenar o estratégin, monitorar e avallar a implementagio dos planos,
programus e projetos de desenvolvimento urhano & ambiental;

V1. normatizar, monitorar ¢ avaliar realizagio de agles de intervengfio urbana;

VIL plancjar, coordenar, cottrolar © executar a fiscalizaghio das atividades de
regulagio urbana, Incluindo parcelnmento, ocupigio ¢ uso do solo, edificagbes e posturns,
visando 5o cumprimento da funglio socinl da propriedade ¢ n qualidade de vida da populagio;

VIIL Implementar o elaboragio de planos, PrOErIMAs, pesquisas, Projeios e
atividades para Implementagdo da politica ambiental;

1X, coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamenio, o
fiscalizacio ¢ o avafinglio dos ‘empreendimentos de impacto; sbrangendo educagio,
desenvolvimento, controle, fiscalizaciio, estudos, projetos nmbientals e dreas vertdes, com
colaboracio dos demais brglios municipais;

X. plmnejar, coonlenar ¢ implementar o realizagio de estudos e projetos de
desenvolyimento smbiental, incluindo n educagho ambiental no sentido de conscientizdr 2
populagfio sabre  necessidude de proteger, melhorar & preservar o meio ambiente; -

XL plsneiar, executar ¢ maonitomr projetos de desenvolvimento ambi [
Municipio;

XI1, promover o plancjaments, 8 impluntagio e o gerenclnmento dos sistemas
vifitio, de transporte ¢ trdnsito do Municiplo;

_ X111, scompanhar o elaboraglo de legialagio urbanistica: © ambicntal do
Munieipio;

XTIV, coordenar as atividades de projetos de edificagdes € emissdo de ceniflendos
de buixa ¢ habite-se;

mmdpmcmpmhunumﬂudum]ﬂmdepﬂmhmmodnmh
urbano ¢ de Infmestruiura;

e
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XV1, plancjar, coordenar, controlur ¢ executar as atividades relucionadas com 0
Plano de Obras Piblicas Municipais;

XVIL promover os estudos econdmicos, administrativos;,  estatisticos e
tecnoldgless necessdrios ao planejamento ¢ execuclio de obmas de engenharia ¢ Infracstrutury
urbana de acordo com o Plano de Obras piiblicas,

XVIIL executar, diretn ou Indirctamente, as olras piiblicas de rosponsabilidade
do Municipio; '

XIX. contramr, controlar, fisculizar & receber a8 obras piblicas municipais
autorizadas;

XX, promover os levantamentos pare avalisgdes de imdvels ¢ benfeitorias do
Interesse do Municipio;

XXL promover a fscalizuglio das posturas municipals, pertinentcs & legialagio

municipal de propriedades, edificagdes, desenvolvimento de atividades econdmicas e oulray,

Cupitulo IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO & TURISMO

Art. 31, A Secretaria Municlpal de Desenvolvimenta Econdmico ¢ Turismo
compete:

L plunejar, coordenar, controlar ¢ executar pragramas e atividades relocionadns
com o fomento industrial, de coméeelo ¢ do prestagho de servigos; a promoghio de programns
estratégicos voltados pars u execuglo de atividades destinadas ao desenvolvimente sistentivel
do Municiplo, de forma articulada com os drgios de plancjamento e de governo;

I, planejar e desenvolver projetos voltados pata & Indistris, Comércio e
Agropecudria, numa relsgflo harmOnica entre o enfoque ccondmico, o mmblental ¢ o socinl,
articulando-as com as politicas regionnis, estadunis ¢ federais correlatas:

1. coordenar, controlar e executsr programas e atividades destinndas 4 promogiio
¢ desenvolvimento das potencinlidades do turisnio no Municipio;

IV, planejar, coordenar ¢ exceutar programas e atividades do promogfio nas dreas
de tmbalho & geragdo de rends;

V. estimular, apolar ¢ coordensr atividudes ¢ inicintivas da contmdade, visando
fo eperfeigoamento da produglio; especlalmente os relacionados com organizegdes coletivis
(assucingdies e cooperativas);

V1. promover pesquisss, estudos ¢ prestar informagdes. relativas a oportunidades
de atmglo de empreendimentos & capiaglio de recurses, objetivando o implantagdo de
pragramas e projetos no Municipio;

VIL coordenar as upies du Administraghio Murnicips| destinadns & capyliio
negociagdo de fecursos ¢ a assisténeia téenica e financeirs nocessarias oo desenvolyi
programus € projetos, junto a dighlo e instituigties. pablicas e privades, destinado a
drgfios dn Administragio Municipal,

VIIl. execulsr programas e projetos relacionados a0 desenvolvimento
Modnhmmnuuuﬂrpqnaﬂm&miMEnm;ﬂmmadﬁua qualidade de vida;

IX. coordenar convénics com Grelios & entidades municlpais, federnis, estadunis ¢
privados para exceugiio da polftica agricols municipal;

X. apoiar o cooperativismo, o sindicallsmo rural € & extensio rural;




XI. coordenar a promogiio de medias visando n defosa sanitdria vegetal & animal,
o fixagio do hotnom a0 campo @ & educaghio sanitéria ¢ 0 melhoramento de sua qualidade de
vidny

X1, responider pela defesa sanithria vegstal e animal ¢ o melhoramento gendlico;

X111, planejar, coordenar, organizr, controlar, exccutar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes go desenvolvimenio rural no Municipio, de seordo com as crmeteristicas ¢

XIV. elaborar ¢ propor & politica de seguranga alimeninr pam 0 Municipio,
spoiando as tividades de produciio agropecuiria © de distribuicio ¢ comerciafizago (e
alimentas.

Capitulo X - _ _
MUNICIPALDE INFRAESTRUTURAE SERVICOS

Art, 32. A Secretaria Municipal de Infracsirutura & Servigos compete:

L iWﬁth:uﬁn:vhpﬂMmmHm ruas ©
caminhos municipais, promovendo as medidas necesshrias n sua conservagio; _

Il ngir em casos de emergéncia e ca idade piblica, diligenciando exccugiio
de medidas-corretivas pas obr piiblicas & nos sistemas vifirios municipais;

1L mmﬁrmilmhumstmdﬂubmedmﬂm vigrios ¢ das drenagens
1o Ambito do Municipsly

v, mmnmm.mmmkmamm.
ineluindo-s¢ ns lagoas de Infiltragio e estabilizacio € demais obras de infracstruturs,

V, promover a execugiio dos servigos de pavimentagio por sdministragho direta ou
por contratagio;

V1, promover 8 aperncionalizacio dos sistemas de drenagem do Municipio,
inelusive das lagons de infiltrago;

VIL promover @ conscrvigho dus obray ¢ vins piblicns, através da administragio
direls ou par cottratagho;

Vi1, scompeanhar & colaborar pari a realizacio de obras & agdes correlatas de
intercsse camum 4 Unifio, Estado em tercitério do Municipio, esiabelecendn, para fs50,
instrumentos opemeionals e informagdes;

X, administinr @ frota de velculas ¢ méquings do Municipio que estiverem @
dispusigiio da secretdria, bem como sua guarda © distribulsfio, controlando sus utilizaglo ¢ ©
consunio de combustiveis ¢ Jubrificantes,

X. definir as priotidades das obras de reforma o manutengdo;

X1, coordenar, controlar ¢ executar 03 servigos do infraestrututs, entre ok
servicos de senstrugho, smplisgdo, reforma, manutenglio © reparos dos prédios

municipals;
X1, coordenar 0 servigos do trangporie dn Administragiio Municipal, in¢ ufdos
servicos de manutengio dos veleulos € oficina;
XTI, verificar os custos das obras municipals, lomando &3 medidas
o corretivas que se fizerem necesadriay,
m.cwwunhmwdmplnmcdmmmmcmnsﬁo&nm
alétrica e de [luminagho plblica no Municipio;
XV, exccutar, plascjar 08 servigos de consruglio, amplisgdo, pavimentagic ©

manutengio e implantagio do sistema vidrio municipal;
%
g yy T
\'\-g_
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XVI. avallur riscos geolégicas ¢ estruturats das vigs pitblicas ¢ estradns;

XVIL executar servigos-de drenagom no solo do Municipio e conservagiio de vias
¢ logradouros, articulando-se, quando for o caso, com o SAAE;

XVILL exercer oulmas atividades correlatas,

Capitulo XT )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE B LAZER

Art, 33, A Secretaria Municipal de Esports e Luzer compete;

I-claborar e exeoutar o Plano de Fspoite do Municiplo € respectivos programas e
projetos, cbservados as diretrizes da politicn municipsl de desenvolvimento do csporte escolar,
comunitdrio, de competigllo, recreagio ¢ de lazer:

1L elaborar & exccutar o8 programas e projetos sociais o de promogio de eventos;

LIL manter Intercimbio com entidades congéneres;

IV, aplicar recutsos pibiicos ne promoglio e no fomento do exporic escolar,
comunitdrio, de competicho, de recreaglio, de Inzer, de atividade fIsica e nos progamas sociels ¢
ne promaogiio de eventos:

V. realizar os eventos espantives na cidade, assim como desenvalver projetos na
drea educacional, em parcerin com a Sccretaria Mumicipal de Educagio e Cultura, visando ao
pleno desenvelvimento de criancas ¢ jovens:

VL levar a pritica esportiva ¢ o lazer a todos vs balrros da cidade, promovendo
uma melhor qualidade de vida sos moradares;

VIL adminlstrar as pragas ¢ confuntes esportivos mantidos peto Mumiceipio;

VL. manter convénios com # Uniflo e o Estady para i execugdo de companhas ¢
programas espartivos, bem como, para investimentos no esporte & equipamentos esportivos,

TITULO ¥V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO 1
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art, 34, O Servigo Autbnomo de Agun ¢ Esgoto — SAAE ¢ autarquia miici
estd regulamentado na Lei Munleipal n° 722, de 2 de dezembio de 1964,

Art. 35, O Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto seré sdministrado por um (omité
Téenico e Administrativo e por uma Diretoria Geral, de fivre nomeagio ¢ exoneragilo da
Municipal,

Pardgrafo imico, A Dirctorin Geral do SAAE serd exercida mediante o
pravimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ccupante stalus e rendimentos de Secretirio
Municipal. '

Seglio 1
Comité Técnico Administrativo
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At 36, O Comitd Téenico e Administrativo serfi composto por 4 (qualro)
membros efetivos ¢ respectives suplentes, além do Prefeito Municipul que é seu Presidente,
tenido este o voto de qualidade nas deliberagGes do Comité,

Municipil e terfio seus mandatos encerratlos concomitaniemunte com o Chefe do Executivo,

§ 2% A funglio do membro do Comitd Téenico ¢ Administrativo & considernda
como servigo plblico relevante e nfo ser remumnerada.

Art, 37. Compete a0 Comité Téenico & Administrativo:

I, editar Normas sobre:

5) instalagho o presingio de servicos pelo SAAE, bem como as pemalidades & que
esturfin sujeitos os infratores; '

b) spuragio dos custos para cleitos de chlculos das tarifes de remuneragio dos

r}cobranqndrsmiﬁwdummurm&odmm:

[L. fixar normas © instrugdes referentes & operaglio © manutenghio dog sistemas ¢
procedimetito administrtiva;

T, delibemr sobre:

1) crgamento analitico do SAAE;

b) os balancctes mensais, 0 balanco anual ¢ o relatdrio da gestio financeira e
palrimonial;

¢) a constituigln dos fundos de reserva ¢ capecinis, bem como suss aplicaches;

d) a realizagho de operaghes de créditos;

¢) & nlisnagio ¢ onemgio de bens;

f) o regimento interno do SAAR;

£) o quiedro de pessoul, us respectivas tabelas de vencimentos € eratificagdes;

h) o celehraglo de acordos, contratos ¢ convénios, excetuados 04 coniratos por
tempo determinado ¢ 08 do valor inferior n 500 (quinhentas) vezes 0 mEnoT vencimento buse
vigente no Municipto;

iy crisgdio de tarifas especials;

TV. opinar conclisivemente sobre;

1) 0 orgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anoal de trabatho;

¢) 0 orgumento sintético anind;

) os pedidos de créditos ndicionals; _

&) qualquer outm matéria que o Diretor Geral Ihe submeter;

4) a melboria dos servigos do SAAE;

h) ao aperfeigoamento das rclagdos do SAAE com drgios piblicos, e
empresas particulares; _

¢) awﬁwmmmjmamm;

V1, remeter, apds deliberagho, os balancetes mensais ¢ o balango anual & seus:
anexos & Muticipnlidode pam aprovagdo ¢ incorparagio de resultados;

N 4 \-_1r*’~':'
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Se¢dio 11
Diretoria Gerat

Art. 38, Integram a Diretorin Geral as seguintes unidaden:

1. Assessoria de Gabinete

I1. Geréncia Superior Administrative e Financeim
#) Geréncia de Recursos HumanosPessoal

a.! Setor de Reoursos Humanos

0.2 Sefor de Recepeio ¢ Protocalo

b) Geréncis de Informaticn

b.1 Setor de Comuni

¢) Gerénela de Compras, LicilagBes ¢ Contratas
&1 Setor de Orgamentos, Licitugdes ¢ Contrsto
d) Geréncla de Almoxarifado ¢ Patriménio

&) Geréncin de Faturumento

e.1 Setor de Contns ¢ Consumo

¢.2, Setor de Atendimenta

1) Geréncia Financelro & Cantahil

L1 Setor de Pagasmento

ML Geréncia Superior de Controle Intermo

IV. Geréncia Superior Técnico Operacional

#) Gerénein Téenica de Convénioy, Contratos e Custos

0.1 Setor de Munutengiio Eletromecdnica

a2 Setor de Manmenclio ¢ Fiscalizag®io de ledes ¢ Rumals
4.3 Setor de Transportes

b) Gerdncin de Tratamento de Agua

b.1 Setor de Recursos Hidricos & Rovitalizagio

b.2 Setor de Tratamento de Agua € Laboratdrio

¢) Geréncia de Tratamento de Esgoto e Laboratério

©.1 Setor de Tratamento de Esgoto & Laboratério

V. Geréncia Superior de Gestfio de Residuos

n) Geréacla de Limpera Urbana e Rurs]

a.t, Setor de Servico de Coletn

b.1. Setor de Servigos de Residuos Urbunos ¢ Rurais
L. Nucleo de Setor de Servigos de Residuos

¢. Setar de Aterros :

Segfo I
Das Competéncias '/
=y r
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D Diretoria Geenl

Art. 39, Compete 4 Dircloria Geral exercer a dircglio da autarquia €,
especlalmente:

1. representar & gularqule em juizo ou fora dele;

11, submeter & aprovagiio do Comité Téendoo Administrativo, nos prazos préprios,
o argamento anuel do SAAE ¢, quando necessério, o8 pedidoa de créditos adicionais;

111, enviar & apreciag8o do Comisé Técnico Admintsirativo, até o dia 15 (quinze)
dﬁmdﬂméﬁ,ubuhmtudum&mlcdurmnlﬁﬂdﬂfwmlm,nhuhnw anval ¢ -0 relntério dn
gestio finunceim ¢ patrimonial da autarquis;

1V, autorizar o reatizagio de despesa de acorde com as dotagiics orgamentarias e
ardenar prgamentos ¢m consonéncia com 4 programago de calxn;

V. movimeniar a3 contis bancirias dn autarquin;

VI celchrar acordos, coniratos, convénios © outros. atos administrativos,
observadas as normas e o fegislaglio pertinenie;

ﬂ!.uuhﬁﬂrmlldﬁ@pnﬁnmm&mmuﬁhbnmnmumu
servigos, observadas ng pormas © inatrugBes advindus do Comits Técnico Administrativo ¢ 4

iegislaglio propria;
Vill, ptomover a realizagio de concurso piiblico para preenchimento de vagns
nos cargos do quadro de provimento efetivo da autarquin;
' IX. nomear servidores sprovados cm ConCurso piblico pam os cargos de
provimento efetivo da sulnrguis;

X. exonerar ¢ demitir-servidores do quadro efetivo, bem como praticar os demais
atas relativos para cargos de provimento om comisso, de reerutimento limitedo;

XL &dgnumﬁomcmimmmmmﬂmmﬂmmmw.d:
recrutamento Himitado;

XII, determinar # aberfuru de processo de sindicincla ou administrative parm
apuirago de faltns = imegularidades;

_ meammin@mﬁummhmasdmhmdn
Administragio Diveta do Municipio; '

XV wr s stividades de orgenizagho, direglo, controle, Tiscalivagio ©
gerenciamento de coleta de residuos sélidos, servigos complemeninres de limpeza pablica €
disposiglio dos residucs solidos urbanos,

XV, realizar o gesto piblica ¢ amblenta! de restduos sblidos do Municipio por
melo de sistema de gerenciamento integrado de colata, limpezs ¢ tratamento de residuos;

XV1, monftorar ¢ avalinr o jmplementacio da politica d¢ limpeza urbona no
Municipio;

XVII. realizar atividades de envolvimento, sensibilizagio € conscientizagio da
sociedade em relagio A limpors urbana ¢ a0 adequado manejo do lixo;

XVIII, gerenciar ouqnhmmmrmum;ﬂivhhdc:dcdutmqﬁnﬂml dos resfduos

silides;
XTIX. exercer o poder de policin no Ambito do Sistema de Limpeza Urbana,
04 servicos © as condutas dos operadores € usulrios;
XX, supervisionar i cxecugio dos servigos de coleta de lixo, gvitando po

danog A populogio; .
XX1. definir, claborar, promover ¢ fiscalizar a Politica Municipal de

Stilldos e de limpeza urbans;
i
i
Q:i_‘f-v'r( ) /
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XX1L. desenvolver autras atividades destinadas & consecugda de seus objetivos,

CAPITULO I I |
) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA — TMP '

Art. 40, O instituto Municipal de Previdénciy dos Servidores Plblicos de latnn -
IMP & autarquis municipal com finalidade ¢ atribuigdes definidas na Lei Munleipal n® 4,175, de
16 de feversiro de 2007.

Segho 1
Da Estrutura Adminisirativa

Art 4L A estrotura administrativa do Instiliite Mutnicipal de Providéncia dos
Servidores Pablicos de ltatng — IMP constitui-se das seguintes drgfios:

L. Conselho Administrtivo;

H. Canselho Flscal;

111, Diretoria Geral, com sua estruturs orsanizacional:
IV. Junta de Recursos;

V. Comité de Investimentos.

Seeflo 11

Diretoria Geral
Art. 42, Integram 5 Diretoria Gesal ns seguintes unidades:

L Geréncin Financeira ¢ Contdhil:

1} Niscleo de Cantubifidade

1L Geréncla Administrativa;

#) Nieleo de Servigos Administrativos

L. Geréncia de Alos de Aposentadoria ¢ Pensiio por Morte;

IV. Gerénoia de Beneficios
a) Scior de Pericias ¢ Auxitios
a.l Niiwleo de Dados Previdencidrios

Segflo 111
Dns eonipeténcias

Art, 43, A Diretaria Geral compete;

1. & administeaglio gera! do IMP:
IL. autorizar licitagtes & contratagtes em conjumio com o conselho admin
[IL, presinr contas da adminisirago;
IV. prestar informagdes soliciaday pelos Grgfios competentes;

- encaminhar o Grglo competente # proposts de oreamento:
V1. baixar resclugdes, portarias ¢ ordens de servigo de competéncia do
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?ﬂ.nmmjwwmﬂmﬁnw,nqmdmﬁpgmﬂdamm&u:mu
argamenta sprovado e propor o preenchimento das vngas do quadro de pessoal:

VIIL propor & contrataglio de Administradores de Cartelra de Investimentos do
M, de Consultares Téonicos Especinlizados ¢ outres servigos do interesso;

1X. submeter aos Consalhos Administrativo ¢ Fiscal os assuntos a eles pertinenies
cﬁmﬁmromsm&gmmmmodﬂmmmﬂm#mm

X. cumptir ¢ fnzer cumprir a8 deliberagdes dos comselhos Administrativo, Fiscal ¢
Juntn de Recursos,

X1 & administrago dos recursos e do patrimbnio constituldo pelo TMF, podendo
contratar administradores externos eapecializados parg geracia destes recursos, observados o3

especinis;

XTiL. nssinar o rosponder juridicamente  pelos nfos e fistas do interesse do IMP,
representando-o em juizo ou for dele;

XIV, decidir os processas de pedido de  beneficios previdencifirios e
npasentadorias;

XV. ussinar, em conjunio oy scparndamente, com &% Geréncia Financeira €
Contdbil e Administrative, os cheques o demais documentos-do IMP, movimentando os fundos
existentes.

Art. 44, As Secretarins Munioipals & os 6rgfios equivalentes deverlo:

1. definir as dirctrizes, politicas programas relativos a sun drea de atungio;
11 Estabelecer as diretrizes técnicas pira & execucao das stividedes, conforme sua
diren de atuaglo;
. Eluborer o orcamento programa respectivo, ohservados os  limites
estabelecidos.

Pardgrafo finico. As Sccreturias Munlcipais ¢ os Grgllos cquivalenics pard
atingirem suas finalidades articulss-sc-flo, quatido necessario, com rgllos ¢ entidades federals,
estadunls ¢ de outros Municipios cujes competéncias digam respeito & mesma drea de stuacio.

Arl. 45. As entidades integrantes dn Administragho Indireta vineulsm-s¢, para fins
da estruturn organizacional, so Chefe do Poder Executivo.

TITULO V1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 46. Obscrvarsc-d, quanto nos Orghos que compussiem a Adminisiraco
Diireta ¢ Indireta, na forma desm Lel, o seguints:

L Administracio Dircln:

2. As Secretarias Munlcipuls serfio dirigldas pela Scoretdrio Munici :
b, A Procuradoria-Geral do Municpio sord dirigide pefo Procurador-Gprak -
e, A Controladorin-Gerl do Municipio serd dirigida pelo Controlador-Geral;
d. A Gerdncia Superior serd dirigidn por Gerente 1-GY

e. A Geréncla seré dirigidn por Gerento T1—GIL //[\

Wy VY’
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f. O Setor serd dirigido por Chefe de Setor;

£, O Nicleo serd dirigido por Chefe de Niclea de Sstor;

h. A Chefia de Gabinele serd dirigidn pelo Chefe de Gabinete;

i Os Assessores de Uabinete orlentario o Chefe do Poder Executivo nas questdes
relacionadas 4 Gestiio Pibijca.

IL. Servigo Autbnomo de Agun ¢ Esgoto SAAE

1. A Autarquin serd divigida pelo Diretor Geral;

b. A Geréncia Superior serd diriglda por Gereate [ GI;

¢. A Geréncin serd dirigida por Gerente (1— Gl

d. O Sotor serd dirigido por Chefe de Setor:

e. O Niieleo serd dirigido por Chefe de Nicleo de Setor _

I, Os Assessores de (iabinete orleniario o Dirctor-Geral do SAAE nas qQuestdes
relncionadas A Gestfo da Aurarguin,

UL Instituto Municipal de Previdéncias dos Servidores Pblicos de Fatina — IMP:

A AAwmarquis serd dirigide pelo Diretos Geral,

b. A Geréncia serd dirigida por Gerente 1 — Gl

¢. O Sctor ser# dirigido por Chefe de Setor;

. O Nicles serd dirigido por Chefe de Nicleo do Setor,

Art, 47, Ficam mantidos os atuats Conscihos Municipais, crindos snteriormeonte
vigucia desta Lei, permanecendo cont o nimero de membros atuais, sendo que o compoxigio
dos Conselhos serd definida am Becreto, respeitada a puridade exisiente.

_ Art, 48, Fica montido 0 Servigo Autbnomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE, Autarquis
Municipal crinda peln Lei n® 722, de 2 de dezembro de 1964, com a5 alteragos introduzides pela
Lei Complementar n® 100, de 2 de margo de 2615,

Art, 49, Integrs estn Let o Anexo | referente o Organogrmma da Estroturs dg
Administraco Direta = Indireta do Municipio.

Arf, 50. Os cagos de provimento em comlssiic da Administraglio Direta,
constantes do Anexo I da Lei n* 3.072, do 2% de abyil do 1996, fica consolidado nesta Lej
com a5 denominagdes; nivels de vencimento, percentiais de pratificactio ¢ respectivos nimeros
de vagas na-forms do Anexo 11 desty Lei,

Art. 51, Os cargos de provimento em comissfo do Servigo Autdnomn de Agun ¢
Esgoto - SAAE, constantes do Anexo VII da Lej o' 3.072/96, fica camsolidadona Anexoa 1T
desta Lei com a8 denominagdes, nivels de vencimento, percentunis de gratificaglio e respectivos
nimercs de vagas,

Art. 52. O Anexo XIV da Let 0® 3.072/95, passa & vigorar nos termos do
IV desta Le.

Art. 53. As atributighes dos cargos oriados nesta Lei encontram-se de
Anexo V, que passa a fiizer parte Integrante dosta Lei,
Q--nr Y f FTL/
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Art. 84. O artigo 10 da Lef n° 3072/96 passa & vigorsr com a seguinie redaglio:

wdrt, 10, Os cargos do Quadro de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacdo & exoneragdo do Prefeito ¢ padan ser de recrutamento amplo ou
Timeitato,

§ I* Ao ocupante de cargo de provimemio el comissdo serd assegnrado O
direito & opgdio pela remuneragao, percebida em razdv de seu cargo efelivo,
acrescid de_gratificacdo conforme esiahelecem o5 anexos I, 1 e IV desta
Lel

§ 2 Flea reservado o0 percentual minimo de 30% ( Irinta por cento) para ©
provimento das vagas dox cargos em comissdo por servidares timlares de

carge afelivo.”

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art, ﬁﬁ.hnulmﬂcrkmwmuLﬁmum Executivo
autorizado u rem=ngiar os recursos orgamentdrios, A partic da vigénoin desta Lei, nos termos da
Lei o 4320, de 17 de masgo de 1964, &, ainda, u proceder & abertura de créditos especiais o
wplumtmﬂmﬂm:dimiﬂqmﬁndemhmmnucdnmﬁmﬁmmm
administrativa, ou pam atendimento 805 programas de trabalho com Insuficidneln de reoursos
orenttrentdrios em decorréncia da presente estrutur administrativi,

Art. 56. Revogadas ay (isposicles em contelirio, esta Lel entrn em vigor na dat
¢he sun publicagiio.

@__m—MGQd\nmuubmdiiﬂ;
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N* 124/2017

QUABRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO _
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA -ANEXO [~ LET N* 3072/96

Remunerngiio
Denominagiio do Cargo | N'de Cédigo | Vencimento | Gratifica Nivel de| doeargo—
yagas ¢lio vencim valores
%o ento | refercntes ao
= més 0172017
Secretdrio Municipal (Agentes| 10 | PC, 01 - - V-19 | RS§9.07244
Politicos)
Procurador-Geral do Municipio | 01 PC. 02 — - v-19 | #39.07244
Cantrolador-Getal do Municipio | 01 BC. 03 = - V=19 | R$9.072.44
Secretirio Adjunto 01 | PC.O4 | RESTRIO8 40% V.18 | R$8.093,47
Chele de Gubinete o1 | PC.0S | R$5.781,05 40% V-18 | RS R.093,47
Procurador Adjunto of | PC.o6 | R§S.78L05 | 40% | VI8 RS 8.003.47
Procurador-Chefe da
Procuradoria Administeativa €| 01 | PC.07 | BS 4.624,84 40% V-17 | RS 647477
do Pateimtnio
Procurador-Chefe da PC. 08 | RS$4.624,84 40% V-17 | R$GATTT
Procusedoria Judicial e Fiscal |
Procurador-Chefe  da  Adm. PC 09 | R$4.624,84 40% V=17 | RS 64M.TT

ol
0l
Authrquica ¢ Fundscional
Comandante da Ouarda Municipnl | 01 | PC. 1D RS 4.624,84 A% v-17 | R8 647477
35
42

PC T | RS462484 | A0% | V-I7 | REGAT,TI

Gerente | - Gl :
BC. 12 | R$3399.83 30% V18 | RE 44977

Gerente 11- GI

Assessor de Gabinete 1 02 | PC. 14 | E$d.624.84 40% V-17 RS 6.474,77
Assessor de Gabinete 1T 03 | PC.1S | R340IT7H 35% V-16 | RS 545094
Assessar de Gabinete IT1 05 | PC.16 | R$3399,83 30% v-15 | R$4419,77
Assessor de Gabinete IV 15 | PC.17 | RS 267444 1 0% v-14 | R$294138
Chiefe de Setor 52 | PCAR | RE2.67443 1 0% V-14 | RS2
Chefe de nicleo de Setor 1% | PC.19 | RS 1.914.20 10% Vi1l | RS 2405,

: . L
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ANEXO 111
Lel Complementnr n® 124/2017

Quadro de Cargos de Provimento en Comissiio — Autarguin SAAE
(Anexo VI dn Lei 72 3,072/96)

Denominacio do N® de Vagas Chdigo Gratifiencsio Remuneragho
Cargo %
Diretor-Ceral 01 PC.01 - V-19
Gierente | — G (4 PC. 0T 40 V-7
Cerente 1T GIT (1] PC. 08 30 Val5
Assessor de Gabinete 11 01 PCN 35 Viln
Asscssor de Gabimete 11 01 PC.2 30 Y-15
Chete de Setor 16 PC-13 10 V-4
Chefe de Nicleo de 01 PC.14 10 V-13
Seior o




ra Municipal de Itatina

LS

£3TADO DE MINAS GERALS

| ANEXO 1V
Lei Complementar n* 124/2017
| QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIFIO DE ITAUNA =TMTP
(Anexo XIV da Lel n® 3.072/96)
I_ Remuneragio
Denominacio do Cargo | Node | Codigo | Gratificagio Nivel de | do cargo — valores
vagas Ya vencimento | referontes no més
i ni/zo17 -
| Diretor-Geral 01 BC 01 - Y-19 RS 9.072,04
Gerente 11 - GIT | PC 12 30% V-15 RS 441970
Chefe de Setor 01 I'C i8 10% V-14 RS 2.941 X
Chefe de Nicleo de Setor | 03 PC 19 10% V-13 R$2.106,62
L]
N A
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ANEXO ¥V
Lei Complementar u® 012472017

— '

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIKETA

Cargo: Secretirio Adjunio

Nivel de vencimento: V-18

Provimento: em comissaa

Requisitos parn provimento: canhecimentos expecificosna drea de sun atuagio

Atribuicies;

Assessorsr diretamente o Secretdrio Municipal do Grgdo compelents ¢ represontd-lo em suax
susincing; orientar e acomp uxm@ndnsmhuﬂmdmﬁrgﬁmdu:xmc&oda&cmmin
Municipal afim; determinar a5 medidas necessring vigando a0 sperfeicoamento dos sErvigos
relacionados A secretarin: despachar o expediente da Secreturia Mutiicipal com o Secretsrio

_— —_ e —_

Cargo: Assessor de Gabinete |
Nivel de vencimento: V-17
Provimento: em comissio
Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na dres de sun stuagfio
Atribuiches:
Acompanhar o cumprimento dos compromissos ¢ agonda feitos no pablnete do superior
! » Exercer outras atividades determinadas pelo superior hierfirquico,

" Cargo: Assessor de Gabineto 11

Nivel de venelmento: \- 16

Provimento: em comissfio _

Requisitos para provimenta: conhecimentos especificos ha frea de sua musgdo
Atribuigdes:

Assessorar o superior hierdrguico fmediato em ussuntos de natureza especitica da
atuagio; fazer scompanhamento sistemiiticos das normas relaclenadns com a sua dred de _
sugerir ko superior hierirquico providéncias  serem adotadas para satisfagho do servico fabii
excrcer qutras atfvidudes afins determinadas pelo superior hierfrguico
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Cargo: Assessor de Gabinete i
Nivel de Vencimento: V=15
Provimenta: em comissio
Requisitos para provimento: Cothecimento especificos na drea de sua stuaclo
Atribuigbes:

Emltir opinites em maiéria administrativa de intoresse da Administragho atinente o sua frea de
ntuagiio parn subsidior as decisoes syperiores; assessorar o chefe Imediate em nssuntos atinertes o
sy firea de ntuagiio; cxercer outras atividades delerminadas pelo superior hicrdrquico.

Cargot Procurador - Chefs da Adminisiragdo Autdrquica ¢ Fundacional

Nivel do Vencimento: V=17

Provimento: emi comissio

Requisi{os para provimento: curso superior de Dirsito ¢ registro profissional
Atribuigties: definidas no artigo 12 da Lel Complementar " 39/2006

Cargo: Procurador - Chele da Procurndocia Judicial e Fiscal
Nivel de Vencimentn; V-17
Provimento: em comissio
Requisitos parn provimento: curso superior de Dirgito ¢ regisiro profissional
AtrfbuivBes: definidas no artigo 8° dn Lei Compieinentar n" 3572006

Cargo: Procurador - Chefe da TFrocuradorin Adminisitative ¢ do Patrimdnio
Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em cumissio _
Requisitos para provimento: curst superior de Direito & registro profisstonal
Atribuicdex: definidas no artigo 10 da Lel Complementar n® 3972006

Carga: Procurador Adjunto

Nive!l do Veneimento: V-18

Provimento: em comissfo

Requisitos parn provimento: gurso superior de Direito ¢ regiatro profissional
Atribulges: definidas no artige 6° da Lei Complomentar n* 39/2006

Cargo: Assessor de Gabinete TV
Nivel de Vencimento; V-14
Provimento: em comissio

Ateibuighes:

gompeténcia; ncompentiar 0 cumprimento dos compromissos © agenda feitos no
putrny stividades determinadas pelo superior hierirguico.

Requisitos pars provimento: conbecimentos especificas na frey de sun competéncin

Planclar, arientar ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas no gabincic do drgho com
ussistir o superior hierfrguico como facilitador para satisfagho do servigo pitblico mn drog/de

gabinelg] sxercer

i
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Cargo: Chefo de Sefor

Provimento: em comlssio

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na dres de sua competéncia
Atribulgdes:

Controlar rs atividades do setor ¢ equipe; scompanhar a execuglio dos servigos ¢ o cumprimento
dos objetivos; distribuir tarefus; zelar pelo cumprimento da jornads de trabalho dos servidares do

da equipe visando a qualidade dos. 3 Tepreseniar a equipe em assunfos relacionados com
s atividades do setor; montar um acervo de normas atinenles 5 sua drea de competénein; orlentar
as servidores do solor na execuclo das torefas o aperfeigont a5 estratégins pars n satisficio do
scrvigo piblico; assessorar & Geréncla mas atividades sdminlstrativas; exercer outres atividades
determinadas pelo superior hisrdrguico.

Cargo: Chefe de Nitcleo de Setor

Nivel de Vencimento: V-13

Provimentor em comissio

Requisitos purn provimento: conhecimenias especificos na frea de sun compet®ncin
Atribicfes:

Coordennr o processo de comunicagho com o nsudrio do servigo piblico; coordenar o trabalho
dos servidores vineulados dirotamente a unidade de que é responsdvel, promover reunifies com os
servidores; distribuir atividades operncionais,

Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento; V-18

Provimento: em comissio

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia

Atribu H

As!ﬂmb::.dlm ¢ pessoalmente o Chefe do Exccutive no desempenho de suas allvidades
politico/administrativas, bem como auxilinr os diversos Grgfos superiores municipals; lidar com
pollticas, programas ¢ projetos de desenvolvimenta urbino ¢ humano nos assantos gerals dos
drghos ligados & municipalidade; analisar ¢ projetur &5 demandas socials ¢ de-servicod piblicos;
orgonizar meioy ¢ pessoal pars as atividades de atunglio titica € operacional da municipalidude;

transmitlr ordens ¢ determinagdes do Prefoito; supervisionar e otganizar atlvidades assemeihi
e ufins, quando solicitado ou em projetos nos quais esteja vinculado, oS
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Cargo: Gerente Superior - Gl ]

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissio

Roquisltes parn provimento: conhecimentos espeoificos na dren de suo competéncia

Atribulefes: dirigir, supervisionar ¢ orientar 8s Gerdnclas sob sun responsabilidade no que NET

nmmm&ndﬂllmhamu:.mm!u&suﬁmmﬁﬁn&eumumﬁmmﬁslhm&m;nmﬁm

todos 0§ processos adniinistrtives sob o sun competéncia e exarar decisao em primeina instinoia,
qwmdmmmmmtﬂw.qmﬂOMnm,ﬂm&ssm

procedimentos e padrdes administeatives objetivando  alcangar melhares resultados para @

Administragio piblica em matérin de -sua competéncia; realizar o planejamento da Gerénein

visanido o celeridnde das tarefs, aixilior a cquipe nagiiio que for necessdrio.

Cargo: Gerente - GII
Nivel de Vencimentor V=15

Provimento; em comizsio

Requisitos para provimento: conheckmentos especificos na dree do sua competéncis
Alribulgdes: dirigir, super ¢ orientar o3 selotes 1o que & exccuglio dos trabaihos, os
resuitidos a serem obtidos e o cumprimento das fungbes de cada um dentro da Geréncia; definir 0
quadro de hoddrio de traballio da eguipe de servidores vinculados & Geréncia, pjustando-o de
acordo com o demanda necessaria pum o eficaz andamento das torefas aribuldas & Gerénola,
sempte em consonlincia com as dizetrizes reccbidas da mutoridade superior & mantendo oS
controles de frequéncia sempre stualizados.

Cargn: Comandante da Guards Municipal

Nivel de Venclmento: v-17

Provimenty; em comisso

Requisitos parn provimento: conhecimentos especifices na Area de sua competéncia
Atribuigbies: estabelecidas no artigo 9° da Lel Complemenitar n° 90, de 26 de fevergiro de 2014

Cargo: Divetor Geral do BAAE

Provimento: em comissio— status de Secrgtirio _

Requisitos parn provimento: conhecimentos especificon na drea de fus competéncia
Atribuigbes: estabelecidas no artign 39 desta Lol Complementar.

Curgo: Dirctor Geral do IMP
Provimento: em comissio — status de Secretério
Requisitos para provimeito: conhecimentos especificos na drea de sus compsie
AtribulgGes; estabelecidas no artigo 43 desta Lei Complementar,

| e

4 [tatma-MG} 6 de ottubro de 2017.
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